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GRH - GESTION DU STATUT ET DES CARRIERES

Droits, obligations et déontologie
des agents publics

Octobre 2026

CODE : GRHDOD

Formation blended : E-learning + formation synchrone (présentielle ou distancielle)

©

Objectifs
o |dentifier les droits et obligations des
agents publics
o Comprendre les principes
déontologiques et leurs implications au
quotidien.
» Adopter les bons réflexes
pour sécuriser ses pratiques
professionnelles.

Public

Tout agent de la fonction publique
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Prérequis Durée
Aucun 2h E-learning
+ 0,5 jour
Cette formation
est également
disponible en
format 1 jour

Prix
Spécial INTRA
Prix sur demande
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- Une formation intégrant les
dernieres actualités
- Un nouveau format : des

contenus E-learning avant et apres
la formation
- Une alternance d'apports
théoriques et pratiques : nombreux
exemples, illustrations et quiz

cegape.fr - Tél : 01 53 299 300

e Enamont :

Explorez les notions essentielles et les
thématiques de base avant la formation en
présentiel. A travers des modules courts et
accessibles a distance, découvrez les principaux
reperes du sujet et familiarisez-vous avec les
concepts clés.
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Acte 1
E-learning 1h

Programme E-learning

» E-Focus - La déontologie en tant qu’agent public- 15 min
» E-Capsule - Les droits des agents publics -15 min

o E-Capsule - Les obligations des agents publics -15 min

e E-Focus - La discipline dans la fonction publique - 15 min

Droits, obligations, déontologie et discipline : les essentiels pour agir en
sécurité

o Définir les grands principes déontologiques

« |dentifier les principaux droits et obligations des agents publics

» Maitriser les concepts disciplinaires de la fonction publique

o Analyser ses propres pratiques au regard des principes déontologiques

e Préparer une situation réelle a travailler lors du présentiel

0 Acte 2 » En présentiel ou en distanciel : maitrisez les
.C e . notions clés et approfondissez les fondamentaux
r_o ojo formation 0,5 jour avec l'accompagnement d'un formateur expert. A
i

travers des apports ciblés, des études de cas et des
mises en pratique, consolidez vos connaissances et
développez vos compétences.

La déontologie au quotidien

* Rappel des notions de droits et obligations - retour sur 'E-learning
« Les différentes responsabilités

e Les acteurs de la déontologie

e Focus - Situations et cas pratiques

* Alerte éthique/ conflits d'intérét : cas pratiques

e Focus sur le cumul d’activité avec des cas pratiques

» Focus discriminations (VSS, harcélement sexuel et moral)

» Focus droit a congés

o Aprés la formation :
Exercez-vous dans un jeu pédagogique a réagir
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Acte 3
E-learning 1h

Déontologie en pratique
» Réagir face a des situations sensibles
o Auto-évaluer ses pratiques

face a des situations sensibles. Elaborer votre plan
d’action déontologie

Programme E-learning
e E-Focus - Le jeu de la déontologie - 30 min
e Carnet de bord : ma boussole déontologique et mes pratiques -30 min

formation@cegape.fr



