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Droits, obligations et déontologie
des agents publics

• Identi fi er les droits et obligati ons des 
agents publics
• Comprendre les principes 
déontologiques et leurs implicati ons au 
quoti dien. 
• Adopter les bons réfl exes 
pour sécuriser ses prati ques 
professionnelles.

Tout agent de la foncti on publique

Spécial INTRA
Prix sur demande

Objecti fs

Public
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- Une formati on intégrant les 
dernières actualités

- Un nouveau format : des 
contenus E-learning avant et après 

la formati on 
- Une alternance d’apports 

théoriques et prati ques : nombreux 
exemples, illustrati ons  et quiz

Aucun 2h E-learning
+ 0,5 jour

Cett e formati on 
est également 
disponible en 
format 1 jour
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Droits, obligati ons, déontologie et discipline : les essenti els pour agir en 
sécurité
• Défi nir les grands principes déontologiques
• Identi fi er les principaux droits et obligati ons des agents publics
• Maitriser les concepts disciplinaires de la foncti on publique
• Analyser ses propres prati ques au regard des principes déontologiques
• Préparer une situati on réelle à travailler lors du présenti el

La déontologie au quoti dien
• Rappel des noti ons de droits et obligati ons – retour sur l’E-learning 
• Les diff érentes responsabilités
• Les acteurs de la déontologie
• Focus - Situati ons et cas prati ques 
• Alerte éthique/ confl its d’intérêt : cas prati ques
• Focus sur le cumul d’acti vité avec des cas prati ques
• Focus discriminati ons (VSS, harcèlement sexuel et moral)
• Focus droit à congés

Déontologie en prati que
• Réagir face à des situati ons sensibles
• Auto-évaluer ses prati ques

Droits, obligati ons, déontologie et discipline : les essenti els pour agir en 

Programme E-learning
• E-Focus – La déontologie en tant qu’agent public– 15 min
• E-Capsule - Les droits des agents publics -15 min
• E-Capsule - Les obligati ons des agents publics -15 min
• E-Focus – La discipline dans la foncti on publique  – 15 min

Programme E-learning
• E-Focus - Le jeu de la déontologie – 30 min
• Carnet de bord : ma boussole déontologique et mes prati ques -30 min

• En amont :
Explorez les noti ons essenti elles et les 
thémati ques de base avant la formati on en 
présenti el. À travers des modules courts et 
accessibles à distance, découvrez les principaux 
repères du sujet et familiarisez-vous avec les 
concepts clés.

• Après la formati on :
Exercez-vous dans un jeu pédagogique à réagir 
face à des situati ons sensibles. Elaborer votre plan 
d’acti on déontologie

• En présenti el ou en distanciel : maîtrisez les 
noti ons clés et approfondissez les fondamentaux 
avec l’accompagnement d’un formateur expert. À 
travers des apports ciblés, des études de cas et des 
mises en prati que, consolidez vos connaissances et 
développez vos compétences.

Acte 1
E-learning 1h

Acte 3
E-learning 1h

Acte 2
formati on 0,5 jour

Formati on blended : E-learning + formati on synchrone (présenti elle ou distancielle) 
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