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Cegape, éditeur de logiciels RH et organisme de formation pour la Fonction Publique, 
renforce son positionnement dans les solutions digitales RH du secteur public avec 

l’acquisition de Virtualia et GEEF (HR Path Software) 
 

                                                                                             
 
 
Levallois-Perret, le 5 novembre 2025 
 
Editeur et intégrateur de logiciels RH pour la Fonction Publique, Cegape annonce 
l’acquisition de HR Path Software au groupe HR Path. 
 
Cette opération stratégique s’inscrit dans la volonté de Cegape d’être un acteur 
incontournable de la transformation numérique et RH des établissements publics en 
digitalisant la gestion des ressources humaines par des solutions logicielles et des services 
externalisés. 
 
HR Path Software édite Virtualia et Geef, deux solutions reconnues respectivement dans le 
domaine du SIRH pour la Fonction Publique d’Etat et pour la Fonction Publique Territoriale 
(notamment pour les SDIS). 
Leur intégration au sein du groupe Cegape vient enrichir l’offre de services déjà proposée 
par les trois verticales de l’entreprise : 

- SIRH et paie 
- Gestion du risque chômage, employabilité, attractivité et recrutement 
- Formation professionnelle 

 
Cette acquisition permet à Cegape d’étendre sa couverture fonctionnelle, de renforcer son 
positionnement sur le marché du SIRH et de la paie à destination de la Fonction Publique 
d’Etat, et de proposer des solutions complémentaires en matière de GPEEC et gestion des 
talents à une base clients élargie aux 3 versants du secteur public. 
 
« Nous sommes très heureux d’accueillir les clients de Virtualia et GEEF, les équipes et son 
directeur Maxime Regniez. Cette acquisition s’inscrit pleinement dans notre stratégie de 
croissance ciblée, permettant de consolider le marché de la paie et du SIRH pour les 
établissements de l’Etat, et d’étendre notre positionnement à la GPEEC ainsi qu’à la gestion 
de la Formation pour la Fonction Publique Territoriale. Ensemble, nous allons créer 
davantage de valeur pour nos clients en leur proposant des solutions RH digitales intégrées, 
performantes et souveraines. », déclare Nicolas Lemoine, Président de Cegape. 
 
Cegape poursuivra l’exploitation des solutions Virtualia et GEEF, tout en travaillant à une 
convergence progressive autour d’une plateforme SIRH SaaS modulaire, afin d’assurer 
continuité de service et innovation au bénéfice des utilisateurs. 



                                                               
 

À propos de CEGAPE 
Cegape est un acteur français de référence dans la digitalisation de la gestion des 
ressources humaines pour la Fonction Publique. L’entreprise édite des solutions logicielles, 
propose des services externalisés et de la formation dans trois domaines clés : la paie et le 
SIRH, la gestion du risque chômage, ainsi que la montée en compétences des agents 
publics. 
Grace à cette acquisition, Cegape compte désormais plus de 100 collaborateurs, 1 900 
clients pour 12.3 millions d’euros de chiffre d’affaires, au service de ceux qui servent l’intérêt 
général. 
Site web 
LinkedIn 
 
À propos de HR Path 
HR Path, un leader mondial des ressources humaines, se spécialise dans 
l’accompagnement des entreprises dans leur transformation digitale. Au travers de ses trois 
domaines d’expertise — Conseil, Implémentation et Externalisation — HR Path améliore 
l’efficacité RH de ses clients. Fondée à Paris, en France, en 2001, HR Path compte environ 2 
500 professionnels à travers le monde. Présent dans 28 pays, HR Path propose des services 
de conseil, d’intégration et d’externalisation à plus de 3 000 clients. Au 31 mars 2025, son 
chiffre d’affaires annuel s’élevait à 290 millions d’euros. 
Site web 
LinkedIn 
 
 
 
 
Liste des intervenants :  

• Acquéreur : Cegape : Nicolas Lemoine (CEO), Sophie Dupuich (CFO) 
• Extens : Quentin Jacomet, Federico Miotto, Joan Gonzva 
• Conseils acquéreur :  

o Avocats : Merimée Avocats (Pauline Borczuch) 
o Due-diligence financière : Next! Financial (Hervé Krissi, Laura Guérin) 
o Due-diligence IT : Guiild (Guillaume Poirrier, Yann Donazzolo) 

• Cédant : HR Path (François Boulet, Cyril Courtin), M&A groupe (Mathieu Picard), 
Direction Juridique (Agnès Thevenet) 

• Conseils cédant : 
o Avocats : Volt Associés (Stéphane Letranchant, Antoine Lhomme) 

 

Contact média : 
 

• Thomas Ploquin – thomas.ploquin@extens.eu – 01.88.40.16.90 
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