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GRH - GESTION DU STATUT ET DES CARRIERES
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Etre un agent public
100% E-learning

©

Objectifs
e Formuler et différencier les grands

principes d'organisation et les modalités

d'intégration de la Fonction publique

» Expliquer les principales obligations
et mesures disciplinaires qui
s‘appliquent a tous les agents publics
et leurs effets dans I'exercice des
fonctions

o Décrire la structure de la carriere des
fonctionnaires et les différentes étapes
de vie du contrat des contractuels

Public

Tous les agents publics fonctionnaires
ou contractuels

7l (O

Prérequis Durée
Aucun 6h a votre rythme
avec un acces
disponible 2 mois
Prix
Spécial INTRA

Prix sur demande

Evaluation

Chaque séquence est composée de
différentes ressources pédagogiques
que les apprenants réalisent les unes
apres les autres, en suivant une
progression établie.
Les modules de formation se cloturent
par des quiz de validation des acquis
dont la réussite est programmée a au
moins 80% de bonnes réponses et
permettent le déblocage des séquences
suivantes.

La formation est validée par I'obtention
d'une attestation de réussite ou figure
le score final et la progression de
'apprenant.
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Formation

£tre agent public

ACTE 1 - Les Fondements du Service Public - €If)

e Découvrez les grands principes qui guident les agents publics et comprenez comment
ces principes faconnent le statut particulier auquel ils sont soumis.

» Plongez dans la diversité des statuts d'agent public, gqu'il s'agisse des fonctionnaires,
des contractuels, ou d'autres catégories spécifiques.

o |dentifier les organes de gouvernance et de contréle qui encadrent le service public.
Comprenez le role des différentes instances.

ACTE 2 - Les Droits, Obligations et Sanctions - @I})

o Explorez les droits et obligations des agents publics.

o Familiarisez-vous avec vos responsabilités, et les limites déontologiques auxquelles
vous étes soumis.

» Abordez la question des sanctions dans la fonction publique. Comprenez les regles et
procédures entourant les mesures disciplinaires en cas de manquement aux obligations
professionnelles. Explorez les différentes sanctions possibles, les voies de recours
disponibles.

ACTE 3 - Déroulement des carriéres - @)

o Explorez les possibilités de mobilité professionnelle et les critéres d'évolution au sein
de la fonction publique.

e Découvrez les différentes formes de congés des agents publics et les autres formes
d’absences autorisées.

o Comprenez le systeme de rémunération dans la fonction publique, les éléments
constitutifs de votre salaire, les primes et indemnités éventuelles et les mécanismes de
retenues.

» Appréhendez les différentes étapes de la cessation de fonction et I'impact sur votre
carriere.

formation@cegape.fr
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Une expérience progressive

et engageante

Teaser video introduction e

Video d'introduction

Programme e

Quiz embarquement e

E-focus : Les grands principes de la FP o

Video décryptage : la loi de transformation de la FP e
E-focus : Laccés et les types de personnels de la FP
E-capsule : Les instances du personnel

Fiche memo - Acces et catégories

Fiche memo - Les principes e

Fiche memo - Les instances du personnel o

Quiz final de validation e

Prix

e Devis sur mesure a partir de 5 licences
Contactez votre Conseilléere formation

et demandez votre démo

Les prestations inclues

« Kick off de lancement

o Suivi administratif (inscription, convocations,
attestation)

 Relances des apprenants

e 2 Rapports de données de connexion par mail
o Acces aux ressources pendant 2 mois

e Acces support client

Les prestations optionnelles
« Kit de communication
* Reporting live

Le déploiement

» Contractualisation

e Kick off

» Ouverture des droits d'acces

e Envoi des codes de connexion aux participants

cegape.fr - Tél : 01 53 299 300

E-Focus : PARCOURS FONCTIONNAIRE o
E-Focus - PARCOURS CONTRACTUELS «

CODE : GRHEAGTP
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Programme e
Video d'introduction e
Quiz embarquement e

Fiche Memo - Avancement e
Fiche Memo - Congés e

Fiche Memo - Rémunération e
Fiche memo - Fin de fonctions e

Quiz final de validation e

e Programme
« Video d'introduction

o Quiz embarquement

e E-Focus : La déontologie en tant qu'agent public
o E-Focus - Les obligations des agents publics

e E-Focus - les droits des agents publics

» \Video décryptage : les mesures disciplinaires

e E-Focus - La discipline dans la fonction publique
e Le jeu de la déontologie

e Fiche Memo - Déontologie

o Fiche memo - Droits

e Fiche Memo - Obligations

o Quiz final de validation

Le mot de votre formateur Arnaud Marsat.
Formateur contributeur, expert en droit
de la fonction publique

« En tant que formateur
nombreuses années, jc
d'apprentissage de
digitale

apprenti
Nous avons choisi un format a nrichi d’une dimension lud
or '; ogique. Avec ce \veau format, vous
fficace et mode tout en maintenant les
es formations Cega

formation@cegape.fr
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