Assurance chémage et externalisation, rémunération des Si vous ne visualisez pas correctement ce message, CLIQUEZ ICI
agents publics, disponibilité d'office, SIRH, hébergement de
vos logiciels RH et paie...

s’ LA NEWSLETTER 100%
I’ActURH RESSOURCES HUMAINES

& FONCTION PUBLIQUE

Nous avons le plaisir de vous adresser la troisieme édition 2026 de notre newsletter consacrée aux actualités
RH dans la Fonction Publique.

Egalité professionnelle, statut des agents, congés, actualités RH, formations et solutions logicielles...Cette
newsletter, pensée pour les professionnels RH du secteur public, vous propose un tour d’horizon clair et
synthétique des derniéres actualités et évolutions réglementaires a ne pas manquer, le tout en quelques clics.

Au programme

Externalisation du chémage : pourquoi un logiciel ne suffit pas toujours
Rémunérations dans la fonction publique : un chantier relancé

Durée minimale indemnisation chémage 2026 : le décret

Propos sur Teams : attention aux sanctions

Externalisation de la paie dans la fonction publique

10 raisons de sécuriser vos dossiers chémage avec Juridem

Disponibilité d’office fonction publique : attention

Assurance chomage : le déclic vers l'externalisation ?

APRES Et si le probléme n’était pas votre logiciel... mais le
- ) o & i-méme ?
Logiciel en interne Externalisation =~ Modele lui-méme ?
0 Complexité réglementaire o Experts et conformité assurée

Face a une réglementation toujours plus complexe et a des
équipes RH sous pression, la gestion interne du chémage
atteint ses limites. Les logiciels sécurisent les process...

0 Risque d’erreurs o Sécurisation des calculs

0 Temps et ressources mobilisés o Gain de temps opérationnel

0 Veille et mises a jour constantes O Pilotage et visibilité clairs

mais la complexité, elle, reste bien réelle. Résultat : risques,
erreurs et perte de temps. De plus en plus d’employeurs
publics changent d’approche pour sécuriser directement le
résultat.

On vous explique pourquoi.

Lire I'article

Les actualités RH du moment

Rémunérations Assurance chdbmage

un chantier relancé ! Savez-vous a qui s’applique
la nouvelle régle des 152 jours ?

Le gouvernement rouvre le Un décret récent introduit une Messagerie professionnelle et
dossier des rémunérations nouvelle exception dans les responsabilité disciplinaire : les
publiques. régles d’'indemnisation. enseignements d’'une décision.

Lire I'article Lire I'article Lire I'article

Sécurisez votre Dossiers chomage: Disponibilité d'office :
gestion de la paie trop complexes ? gare ala procédure !

Enjeux; avantages et spécificités 10 raisons de sécuriser vos pratiques !
de la paie a fagon (psop)

Externaliser la paie : quelles Contexte réglementaire Une simple erreur de procédure
options pour le secteur public ? complexe, sécurisez vos peut suffire a entrainer
nouvelles perspectives ? pratiques et vos décisions. I'annulation de la décision.

Lire l'article

Lire l'article

Lire l'article

Focus sur nos événements / webinaires

Gestion administrative, paie, temps de travail, GPEC, formation...
Découvrez Virtualia et transformez votre gestion RH dés 2026 !

Vous n'avez pas pu assister a notre dernier webinaire de présentation ? Bonne
nouvelle, le replay et le support de la présentation sont disponibles !
L'occasion idéale pour faire le point sur nos solutions digitales et transformer
votre gestion des ressources humaines dés 2026 !

Voir le replay Télécharger le support

Dans de nombreux établissements publics, les logiciels sont hébergés en  Logiciels RH dans le secteur public :
local, mais sur le terrain, les mémes difficultés reviennent souvent : montées pourquol passer au SaaS

de version repoussées, manque de ressources disponibles, dépendance a
quelques profils clés, documentation pas toujours exploitée...

Et si vous pouviez tout simplifier et sécuriser grace au SaaS ? RDV Jeudi
21 mai a 11HO0O0 pour un point complet sur le sujet !

S'inscrire au webinaire

Téléchargez notre Catalogue

Gestion des ressources humaines (statut et carriéres, congés,
COtGlO_gue gestion des compétences et de la formation), paie, retraite,
formations assurance chémage, égalité professionnelle, dialogue social, qvct
2026 et prévention des risques professionnels, management, logiciels.

Focus sur nos nouveautés :

Parcours 100% e-learning étre un agent public, droits et obligations des

agents publics, les fondamentaux de l'enseignement supérieur et de la
recherche, parcours élections municipales (rémunération et gestion des

\, élus locaux), gestion des collaborateurs de cabinet et emplois

100% fonctionnels, sensibilisation a I'lA appliquée a la fonction publique, ou

FONCTION - . s . .

PUBLIQUE encore préparer et organiser les élections professionnelles 2026...

Télécharger le Catalogue 2026
famp

v Laction

publique

Cegape en mouvement

NOUS CONTACTER EXPERTISES NOUS SUIVRE

01 63 299 300 Logiciel @

info@cegape.fr Formation

www.cegape.fr Service - ARE °

Service - PAIE

CEGAPE
3-9 avenue André Malraux - 92300 Levallois-Perret

Vous recevez cette communication car vous avez souscrit a une de nos newsletters, avez été en contact avec nos
équipes commerciales ou participé a une formation ou un de nos évenements. Conformément a la réglementation
sur la protection des données personnelles, vous disposez d'un droit d'acces, de rectification et de suppression des
données vous concernant. Vous pouvez exercer ce droit par email en écrivant directement a info@cegape.fr ou
dpo@cegape.fr. Enfin, vous pouvez vous désinscrire de cette liste de diffusion via le lien mis a votre disposition ci-
dessous.
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