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Les congés pour raison de santé des
agents publics
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Fonctionnaires et contractuels

©

Objectifs
» Savoir gérer les différents types
de congés pour raison de santé des
fonctionnaires et des contractuels
o Maitriser les procédures de
traitement des dossiers en fonction du
type d'absence et du statut de l'agent
« Intégrer les dernieres actualités

Public
Agents ou responsables du service
du personnel, de la paie, de la gestion
administrative du personnel
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Prérequis Durée
Aucun 2 jours

Prix
1240 € Net
(Exonération de TVA)
(Prix par stagiaire)

+)

- Une formation complete pour
traiter tous les cas de congés pour
raison de santé
- Des exemples, des cas pratiques

et des astuces (savoir lire un avis du
conseil médical)

- Une formation intégrant les
dernieres actualités : conseil médical,
temps partiel thérapeutique,
protection sociale complémentaire,
décret du 27 juin 2024

cegape.fr - Tél : 01 53 299 300

AcTUR

Le programme intégrera les derniéres actualités réglementaires

Introduction

e Les acteurs : le nouveau conseil
médical, médecin du travail, etc.

o Actualités jurisprudentielles :
l'articulation des congés maladie et des

congés annuels

Actualité réglementaire

e Les apports de la loi du 6 aoGt 2019

e Ordonnance du 25 novembre 2020
Tableau de synthese des décrets

o Complémentaire de santé : les accords
de la FPT 11 Juillet 2023 et FPE 20
octobre 2023

e Décret du 27 juin 2024

Congé maladie ordinaire des
fonctionnaires (CMO)

o Quverture du droit a congé, durée

e Rémunération

e Controle et sanction de I'employeur
pendant le congé

o Effets sur la situation administrative du
fonctionnaire

e Issue du congé ordinaire

EXERCICE SUR LA PERIODE DE
REFERENCE MEDICALE

 cas praTiQUE
Déterminer la rémunération et
sa durée (plein traitement/demi
traitement)

Congé de longue maladie des
fonctionnaires (CLM)

o Quverture du droit a congé et durée

o Rémunération et primes (nouveauté FPE)
e Procédure (décrets 11 mars 2022)

o Effets sur la situation administrative du
fonctionnaire

* Avis du conseil médical

e Fin du congé

Congé de longue durée des
fonctionnaires (CLD)

e Quverture du droit et durée

e Rémunération

 Droit d'option

e Fin du congé

TABLEAU DE SYNTHESE
Issues possibles a I'expiration des
droits statutaires

Temps partiel thérapeutique
e Nouvelle procédure

e Rémunération

e Reconstitution des droits

Disponibilité d’office pour raison de
santé

» Définition, conditions et durée

e Prestations versées

 Fin de la disponibilité d'office

o Différence entre le maintien a demi-
traitement et la disponibilité

e FPE : réforme a venir

@ CAS PRATIQUES

Les congés maladie des contractuels
 Coordination entre régimes de protection
sociale
o Congé de maladie ordinaire (CMO)
- Part employeur
- Calcul des 1JSS
- Attestation de salaire ou DSN
» Congé de grave maladie (CGM)
- Nouvelle condition d’ancienneté
¢ Affection longue durée
« Invalidité des agents contractuels
» Contréle pendant le congé

e Fin du congé

Le principe du maintien de salaire
des agents contractuels : les
indemnités journaliéres de sécurité
sociale (1JSS)

o Maintien de salaire : le passage au net

EXERCICE
Calculer le montant des 1JSS

@ EXERCICE SUR LE PASSAGE AU NET

Congé maternité, de paternité et
d’accueil de I'enfant

o Durée des différents congés

¢ Indemnisation

@ QUIZ FINAL DE VALIDATION
DESACQUIS

formation@cegape.fr



