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Digitalisation des pratiques
• Développement du E-learning et des formations à distance
• Utilisation maximale de la visio conférence
• Dématérialisation des documents, des supports
de formation et signature éléctronique : objectif 0 papier

Siège social de Cegape
Plan de sobriété énergétique revu 
annuellement

Parc informatique
Respect du cycle de vie du matériel 
informatique et réparations

Rationalisation des impressions
• Réduction du volume
• Collecte et recyclage des consommables, 
réutilisation des papiers imprimés non-utilisés 
comme brouillons ou bloc-notes

Handicap
• Politique d’accueil des stagiaires
• Référent handicap
• Sensibilisation des formateurs 
et des collaborateurs
• Recours à des entreprises 
adaptées ou ESAT

Don du matériel
informatique
en fin de vie 

Apprentisssage
Politique de recrutement de 

jeunes en alternance

Soutien des causes
Octobre Rose, Movember,

don du sang … 

Égalité femmes/hommes
Index d’égalité professionnelle

Participation aux 
évènements sportifs

locaux

Sensibilisation au 0 déchet
• Tri : corbeilles dédiées au recyclage à la 
disposition des employés et des stagiaires
• Suppression des consommables jetables

Choix de prestataires
numériques responsables qui 
s’engagent pour le Green IT

RÉDUCTION DE
L’EMPREINTE

CARBONE

GESTION
INFORMATIQUE

GESTION
DES DÉCHETS

SÉCURITÉ,
BIEN ÊTRE
ET QVCT

INCLUSION, DIVERSITÉ
ET ÉGALITÉ DES CHANCES SOLIDARITÉ

Politique de déplacements responsables
• Flotte de voitures hybrides
• Incitation à l’usage des transports collectifs
• Plateforme éco-responsable qui suit l’emprunte carbone
• Forfait Mobilité Durable (FMD)
• Limitation des déplacements par la mise en place du 
télétravail à 50%

Notre engagement R.S.E

Notre  performance en matière de protection de l’environnement

Notre  performance en matière de responsabilité sociétale

femmes/hommes : 
93% 

 info@cegape.fr 

Maîtrise des risques professionnels
Mise à jour annuelle du DUERP et mise en place 
de mesures réduisant les risques

Organisation d’ateliers de 
sensibilisation sur le bien être, 

la santé et la sécurité

Politique RH et managériale
• Co-construction avec les collaborateurs de la politique  
QVCT et des rituels
• Éthique managériale : loyauté, justice, fiabilité, authenticité, 
accompagnement au développement des compétences, 
favoriser les mobilités internes

Programme Cegape For Me
Accompagnement des collaborateurs au quotidien :
 juridique, social, médical, administratif ou 
psychologique

Équilibre vie pro, vie perso
Responsabilisation, autonomie 

et flexibilité 
• Accord télétravail
• Programme Work Around The World


