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Qui sommes-nous ?

Fondée en 1996, CEGAPE est une société de 97 collaborateurs (11IME€ de CA) spécialisée
dans la fourniture de solutions et de services dédiés d la fonction publique. Nos clients
sont exclusivement des acteurs du secteur public, et nous nous appuyons sur trois
Business Units (BPO, Formation et Logiciels) pour les accompagner.

CEGAPE est un organisme de formation reconnu, spécialisé dans 'accompagnement des
acteurs de la sphére publique sur les thématiques paie, chémage, carriéres,
réglementation RH, QVT et management.

Nous accompagnons les établissements en auto-assurance chomage dans la montée
en compétence de leurs équipes, en lien direct avec les évolutions réglementaires et les
outils métiers, dont le logiciel Indeline.

Dans le cadre du développement de notre offre, nous renforgons notre réseau de
formateurs experts.

Vos missions:

En tant que formateur occasionnel Indeline, vous intervenez auprés de professionnels RH
pour :

e Animer des sessions de formation (présentielles et/ou distoncielles) sur l'utilisation
du logiciel Indeline

e Transmettre votre expertise chémage en auto-assurance, en lien avec les
pratiques de terrain

e lllustrer les apports théoriques par des cas concrets et opérationnels

e Adapter votre pédagogie aux profils des stagiaires (gestionnaires, responsables RH,
cadres)

e Participer & 'amélioration continue des supports et contenus de formation, en lien
avec les équipes CEGAPE



Profil recherché:
Vous vous reconnaissez dans ce profil :

e Vous étes expert du chdmage au sein d'un établissement de la fonction publique

e Vous maitrisez la réglementation assurance chdmage

¢ Vous utilisez Indeline dans le cadre de vos fonctions et en maitrisez les usages

e Vous étes pédagogue, d l'aise & I'oral, et vous aimez transmettre vos
conngaissances

e Vous avez déja formé, accompagné ou tutoré en interne et souhaitez aujourd’hui
mettre votre expertise métier au service d’'un réle de formateur reconnu

e Vous souhaitez valoriser votre expertise autrement, en complément ou en
évolution de votre parcours

Etre formateur chez CEGAPE, c’est :

Rejoindre CEGAPE, ce n'est pas “former seul dans son coin”. C'est intégrer un véritable
réseau d’experts :

e Unaccompagnement dédié par nos équipes (équipes logiciels, ingénierie
pédagogique, organisation, support)

e Lintégration dans un réseau de formateurs CEGAPE, favorisant les échanges de
pratiques

e L'accés au Club Formateurs : temps d’échanges, retours d'expérience, veille
réglementaire

¢ Des contenus structurés et actualisés, congus avec et pour les formateurs

¢ Une collaboration flexible, valorisante et reconnue dans le secteur public

Comment postuler ?

Pour postuler nous vous invitons & nous adresser votre candidature sur
www.cegape.fr ou directement en nous envoyant votre cv accompagné d'une

lettre de motivation & recrutement@cegape.fr ou info@cegape.fr.

Vous souhaitez participer a la Transformation de la Fonction Publique ?
Nous avons hate de vous rencontrer !
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