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Focus sur les derniers décrets publiés et leurs mises à jours successives :

- Décret du 25 avril 2022 (FPE)
- Décret du 16 mai 2022 (FPH)
- Décret du 12 mai 2022 (FPT)

Rappel du contexte législatif et réglementaire : 

• Place des agents contractuels dans le paysage législatif et réglementaire de la fonction 
publique
• Transposition des évolutions issues de la loi de transformation de la fonction publique
• La terminologie du code général de la fonction publique (CGFP) 
• Vers un rapprochement de la situation des agents contractuels et des fonctionnaires

Les évolutions apportées par les décrets 2022 sur les pratiques
de gestion

• Dispositions relatives aux commissions consultatives paritaires (CCP) et à la procédure 
disciplinaire : recentrage, suspension à titre conservatoire…
• Protection contre les mesures discriminatoires : renforcement des garanties, actes de 
gestion concernés
• Nouvelles clauses contractuelles obligatoires : formalisme applicable
• Modifications apportées en matière de congés : indemnité compensatrice de congés 
annuels, nouveaux types de congés, convenances personnelles…
• Mesures relatives à la mise à disposition des agents en CDI : nouvelles modalités

Les actualités relatives à la gestion des agents contractuels

• Focus sur les congés pour raisons de santé : les nouvelles modalités de prise en charge
• Les autres évolutions réglementaires (obligation d’information des agents, clauses 
contractuelles etc.) 

 

 

Focus 3H : Agents contractuels de la
fonction publique : toute l’actualité

• Décrypter dans les trois versants de 
la fonction publique, les changements
apportés aux conditions d’emploi et de
gestion des agents contractuels.
• Mesurer les impacts de ces
changements sur vos pratiques de
gestion RH
• Disposer d’une synthèse des
évolutions et des points d’attention

Responsables ou agents d’un
service RH / Personnel

400 € Net
(Exonération de TVA)

(Prix par stagiaire)

Objectifs

Public

Prix

- Une formation courte pour
intégrer l’essentiel des évolutions

sur la gestion des contractuels
- Des quiz de validation des acquis

Avoir suivi la 
formation relative
à la gestion des 

agents contractuels 
ou avoir un niveau
de connaissance de
la réglementation 

applicable

0,5 jour
Prérequis Durée

CODE :  GRHFOCUSCONTRACGRH -  GESTION DU STATUT ET DES CARRIÈRES

QUIZ FINAL DE VALIDATION

PRESENTATION D’UNE FICHE
DE SYNTHESE :
Ce qui change par thématique
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