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Vers une refonte du dialogue  social 
et des instances : 
des accords de Bercy à la loi de 
transformation de la fonction 
publique

• Fin du paritarisme
• Place donnée à l’élection
• Une représentation de toutes les 
catégories
• Fin de la parité systématique
• Nouvelles responsabilités des élus et 
des cadres : lignes directrices de gestion
• De nouvelles négociations : accords 
majoritaires

LES INSTANCES PARITAIRES 
COMPÉTENTES POUR LES CAS 
INDIVIDUELS 

Commission administrative  
paritaire (CAP)
• Conditions de mise en place
• Composition et désignation des 
membres
• Des compétences revues : 
recentrage sur les décisions  individuelles 
les plus sensibles
• Organisation et fonctionnement
• Modalités de consultation

Commission consultative  paritaire 
(CCP) : comprendre le  rôle de cette 
instance pour les  agents contractuels
• Conditions de mise en place
• Composition et désignation des 
membres
• Compétences des CCP

LES INSTANCES NON PARITAIRES

Comité social (CS)
• Mise en place
• Composition et désignation des 
membres
• Compétences
• Organisation et fonctionnement

Formations spécialisées en matière 
de santé, sécurité et conditions de 
travail (FS)
• Mise en place : les différentes 
catégories de FS
• Composition et désignation des 
membres
• Compétences
• Organisation et fonctionnement
• Relations CS et FS

LES CONSEILS SUPÉRIEURS

• Conseil commun de la fonction  
publique
• Conseil supérieur de la fonction  
publique de l’État
• Conseil supérieur de la fonction  
publique territoriale
• Conseil supérieur de la fonction  
publique hospitalière

LE FONCTIONNEMENT DES 
INSTANCES

• Règles générales : règlement 
intérieur,
• convocation, PV, quorum, vote, 
remplacement des membres
• jurisprudence

LES RÈGLES D’UN BON DIALOGUE  
SOCIAL

• Créer un climat de confiance propice à 
l’échange
• Adopter une stratégie appropriée
• Gérer le temps de la réunion
• Gérer les tensions et les blocages

RELATIONS SOCIALES CODE :  SOCIRP

Les instances représentatives dans la
fonction publique : 

• Comprendre le rôle des instances
représentatives
• Maîtriser les règles de mise en place 
et d’organisation des instances
• Intégrer les évolutions du cadre 
juridique relatif au dialogue social, 
notamment la loi du 06 août 2019

DRH, RRH, Responsables des relations/ 
affaires sociales, Chargés des affaires 
syndicales, Responsable du personnel

750 € Net
(Exonération de TVA)

(Prix par stagiaire)

Objectifs

Public

Prix

Aucun 1 jour
Prérequis Durée

Intégrer le fonctionnement et les compétences des CAP,  CCP, 
CSA et formations spécialisées : les nouvelles règles

CAS PRATIQUES ET JEUX DE 
RÔLE
- Exercices pratiques
- Construire un modèle de rédaction  
de règlement intérieur
- Intégrer les règles de conduite d’une  
réunion: simulation d’une réunion 
administration syndicats

Formation intégrant les dernières 
actualités pour maîtriser les 

nouveaux fonctionnements et 
compétences des instances

ACTU

Octobre 2025


