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GRH - GESTION DU STATUT ET DES CARRIERES

Octobre 2026

CODE : GRHEAGTP

Etre un agent public
~ 100% E-learning

©

Objectifs
e Formuler et différencier les grands
principes d'organisation et les modalités
d'intégration de la Fonction publique
» Expliquer les principales obligations
et mesures disciplinaires qui
s‘appliquent a tous les agents publics
et leurs effets dans I'exercice des
fonctions
o Décrire la structure de la carriere des
fonctionnaires et les différentes étapes
de vie du contrat des contractuels

Public
Tous les agents publics fonctionnaires
ou contractuels des 3 fonctions

publiques
v —
0— L
O —
Prérequis Durée
Aucun 6h & votre rythme
avec un acces
disponible 2 mois
Prix
Spécial INTRA

Prix sur demande

+)

- Un parcours de formation composé
de ressources pédagogiques variées et
engageantes : vidéos « parole d'expert »,
e-capsules, quiz, fiches mémos...

- Un jeu intéractif inédit : le jeu de la
déontologie, pour illustrer et enrichir
VoS connaissances de maniere ludique

- Une formation a suivre en autonomie,
a votre rythme avec une évaluation des
acquis réguliere et engageante

- Des documents téléchargeables,
fiches mémos, pour garder avec vous
les messages clés essentiels apres la
formation

cegape.fr - Tél : 01 53 299 300

£tre agent puPle

t; .

ACTE 1 - Les Fondements du Service Public - €If)

o Découvrez les grands principes qui guident les agents publics et comprenez comment
ces principes faconnent le statut particulier auquel ils sont soumis.

» Plongez dans la diversité des statuts d'agent public, gqu'il s'agisse des fonctionnaires,
des contractuels, ou d'autres catégories spécifiques.

o |dentifier les organes de gouvernance et de controle qui encadrent le service public.
Comprenez le role des différentes instances.

ACTE 2 - Les Droits, Obligations et Sanctions - @I})

e Explorez les droits et obligations des agents publics.

o Familiarisez-vous avec vos responsabilités, et les limites déontologiques auxquelles
vous étes soumis.

» Abordez la question des sanctions dans la fonction publique. Comprenez les regles et
procédures entourant les mesures disciplinaires en cas de manquement aux obligations
professionnelles. Explorez les différentes sanctions possibles, les voies de recours
disponibles.

ACTE 3 - Déroulement des carriéres - @J)

o Explorez les possibilités de mobilité professionnelle et les criteres d'évolution au sein
de la fonction publique.

e Découvrez les différentes formes de congés des agents publics et les autres formes
d’absences autorisées.

e« Comprenez le systeme de rémunération dans la fonction publique, les éléments
constitutifs de votre salaire, les primes et indemnités éventuelles et les mécanismes de
retenues.

« Appréhendez les différentes étapes de la cessation de fonction et I'impact sur votre
carriere.

lls nous font confiance
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Besoin de personnaliser ce parcours ?

Nous développons des capsules spécifiques
a votre établissement

formation@cegape.fr
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Une expérience progressive

et engageante

Teaser video introduction e

Video d'introduction

Programme e

Quiz embarquement e

E-focus : Les grands principes de la FP o

Video décryptage : la loi de transformation de la FP e
E-focus : Laccés et les types de personnels de la FP
E-capsule : Les instances du personnel

Fiche memo - Acces et catégories

Fiche memo - Les principes e

Fiche memo - Les instances du personnel o

Quiz final de validation e

2 modéles de déploiement
possibles :

o En hébergement sur le LMS
Cegape, forfait « clé en main », vente
a la licence

o En hébergement interne sur votre
LMS

(plus de détails p.13)

« Formation trés

et agréable a suivi
sont bien faits et vari
de pouvoir

a son rythr

a nos agents contractu
Prix nouvellement nommé
» Devis sur mesure a partir de 5
licences >ment profes
i qu'a nos agents pr
Les prestations incluses ToIEOLIS de ['ESR
« Kick off de lancement
o Acces a l'ensemble des ressources
du parcours
« Un accompagnement tout au long

du projet

Ine formation
font plus
Les prestations optionnelles

« Kit de communication
» Reporting live

Marjorie Fabbiani
Responsable du service des

concours ITRF et de la formation

continue des personnels
Université de Pau

Contactez votre Conseiller formation
et demandez votre démo

cegape.fr - Tél : 01 53 299 300

E-Focus : PARCOURS FONCTIONNAIRE o
E-Focus - PARCOURS CONTRACTUELS «

Nos clients parlent de nous.

construi
upports
Le fait

ne, lorsque

Octobre 2026
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Programme e
Video d'introduction e
Quiz embarquement e

Fiche Memo - Avancement e
Fiche Memo - Congés e

Fiche Memo - Rémunération
Fiche memo - Fin de fonctions e

Quiz final de validation e

e Programme
« Video d'introduction
» Quiz embarquement
e E-Focus : La déontologie en tant qu'agent public
o E-Focus - Les obligations des agents publics

e E-Focus - les droits des agents publics

» \Video décryptage : les mesures disciplinaires

e E-Focus - La discipline dans la fonction publique
e Le jeu de la déontologie

e Fiche Memo - Déontologie

o Fiche memo - Droits

« Fiche Memo - Obligations

« Quiz final de validation

Le mot de votre formateur
Arnaud Marsat.

Formateur contributeur, expert en droit
de la fonction publique

« En tant que formateur spécialisé dans la fonction publique

> nombreuses années,
ience d'appre
nierie

ls

ogique digitale
donc transformé la formation ¢

vais a ceeur de créer une
qualité. Avec laide

g ous avons

entielle en e-learning,

rendant lapprentissage immersif, 2 t progressif.
Nous avons choisi un format digital enrichi d’'une dimension

ludique sans comprom:
nouveau format, vous bénéfi
moderne, tout en maintenant
formations Cegape. »

7 qualité pédagogique. Avec ce

7 d’une formation efficace et

les standards de qualité des

formation@cegape.fr
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