@ CODE : PAIEACTU

Toute I'actualité de la paie
dans la fonction publique

Octobre 2026
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Objectifs
* Intégrer les dernieres évolutions
réglementaires ayant un impact sur la
paie des agents publics : actualités sur
les congés, PSC...
» Mesurer leurs conséquences sur la
rémunération et le bulletin de paie
o Actualiser et sécuriser ses pratiques a
partir de cas concrets

Public

Agents du service du personnel, de la
paie, de la gestion administrative du
personnel, des ressources humaines
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Prérequis Durée
Connaitre les 1 jour
fondamentaux

de la paie dans
le secteur public
ou avoir suivi une
formation

Prix
750 € Net
(Exonération de TVA)
(Prix par stagiaire)
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- Un décryptage opérationnel des

dernieres actualités de la paie 100

% fonction publique : actualités sur
les congés, PSC...

- Des cas pratiques sur bulletins de
paie titulaire et contractuel pour
mesurer immédiatement l'impact

des nouveautés
- Une formation actualisée
en continu pour sécuriser ses
pratiques

cegape.fr - Tél : 01 53 299 300

Le programme est actualisé afin d'intégrer
les dernieres évolutions législatives et
réglementaires ayant un impact sur la paie.

Faire le point sur les derniéres
actualités de la rémunération et de
la paie

e Valeur du point d'indice, SMIC et
principales valeurs de référence

» Evolution des cotisations,
contributions, taux et assiettes

e Actualités CNRACL et retraite
 Plafond de la Sécurité sociale et regles
de proratisation

e Indemnisation des congés annuels non
pris

e Autres évolutions réglementaires et
jurisprudentielles impactant la paie

Congés pour raison de santé et
arréts de travail : intégrer les
nouvelles régles

e Congé de maladie ordinaire : maintien
de la rémunération a 90 %

e CLM et CGM :incidences sur le
traitement et le régime indemnitaire
* Arréts de travail : les nouvelles
dispositions applicables depuis
septembre 2026

e Subrogation et articulation avec les
1JSS

« |dentifier les conséquences des
absences pour raison de santé sur le
bulletin de paie

Temps partiel thérapeutique : ce
qui change depuis le 1° aoat 2026
* Les nouvelles modalités issues du
décret du 29 juillet 2026

o Conditions et durée du temps partiel
thérapeutique

e Articulation avec les congés pour
raison de santé

» Conséquences en gestion et en paie
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Protection sociale complémentaire :
intégrer les impacts en paie

e Point d'étape du déploiement de la
PSC dans les trois versants
 Participation de I'employeur et
cotisation de l'agent

« |dentifier les incidences sur la
rémunération et le bulletin de paie

@ LE BULLETIN DE PAIE
2026-2027 EN PRATIQUE :
Appliquez les nouveautés

Cette partie sera traitée a partir de cas
pratiques réalisés sur un modele de
bulletin de paie titulaire et de bulletin
de paie contractuel. Vous pourrez

ainsi intégrer les impacts des dernieres
actualités directement en fiche de paie.

» Appliquer les nouveaux taux, assiettes
et plafonds

e Traiter un arrét maladie et ses
incidences sur la rémunération

e Intégrer les conséquences d'un temps
partiel thérapeutique

o Traiter le congé supplémentaire de
naissance

e |dentifier les impacts de la PSC

o Sécuriser les régularisations et rappels
de paie

formation@cegape.fr




