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Transformez la gestion de vos ressources humaines avec Winpaie+RH ! Destiné aux Établissements Publics 
Administratifs (EPA) et à l’Enseignement Supérieur et Recherche (ESR), notre logiciel homologué par la DGFIP 
simplifie la gestion administrative et la paie tout en assurant une conformité totale. Avec une interface épurée et 
une saisie guidée, Winpaie+RH est la solution idéale pour une gestion RH simple, sécurisée et efficace.

Notre SIRH automatise les mouvements en paie depuis la 
gestion administrative, supprimant toute double saisie 

Des données exportables 
en quelques clics et des 
requêtes prêtes à l’emploi 
pour nourrir vos outils 
financiers en toute fluidité

Prise en charge de 
tous les types de 

personnels (titulaires, 
stagiaires, contractuels, 

indemnitaires, 
vacataires, hébergés)

Gestion individuelle 
et collective 
des carrières, 
avancements 

d’échelon et de grade

Gestion des 
variables (positions, 

modalités de services, 
affectations, gestion 
indemnitaire, congés 

et absences, etc.)

Edition des listes de 
contrôles et de la 

bande GEST

Gestion de la PSC

Création de 
portefeuilles 

personnalisés avec un 
contrôle précis des 

droits d’accès, par page 
et par population

Génération et 
édition faciles des 
arrêtés, contrats et 

avenants

Gestion du Compte 
Individuel Retraite 

(CIR)

Gestion des vacations, 
primes, indemnités 
et rémunérations 

accessoires

€

• Requêteur interne disponible

• Administratif : DATUM, Promouvabilités,
RAFP, GIPA

• Paie : Journaux de paie, fichier INTEGPAIE

• Comptable : SIFAC, PEP, SIREPA, ELAP

• Masse Salariale : Suivi des ETPT/ETPR

Destiné aux Établissements Publics Administratifs (EPA) et à l’Enseignement 
Supérieur et Recherche (ESR), notre logiciel homologué par la DGFIP simplifie 
la gestion administrative et la préliquidation de la paie tout en assurant une 
conformité avec la réglementation. 

Transformez la gestion de 
vos ressources humaines 
avec Winpaie+RH 

LOGICIELS WINPAIE+RH 
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• Découvrir les fonctionnalités
de Winpaie+RH  pour gérer de manière 
intégrée et sécurisée vos dossiers 
agents ( dossiers de paies,  gestion 
administrative, congés statutaire, suivi 
budgétaire…).

Référents RH, responsables paie et/
ou carrière, gestionnaires paie et/

ou carrière, agents en charge du suivi 
budgétaire, utilisateurs de Winpaie+RH

1240€ Net
(Exonération de TVA)

(Prix par stagiaire

Objectifs

Public

Prix

Être utilisateur de 
l’application

2 jours
Prérequis Durée

Module paie
• Contrôle et éditions paie
• Génération de paie
• Travaux de clôture et éditions  de fin 
de paie
• Exploitation des fichiers retours

Cas pratiques
• Prise en charge : 

- Titulaires 
- Contractuels (indicés, au forfait, à 
temps incomplet)
- Titulaires détachés sur contrat
- Titulaires et contractuels HU
- Apprenti
- Vacataire
- Hébergé ...

• La gestion des positions
• La gestion de progression de carrière
• La gestion de la modalité de service
• La gestion des congés et des absences

Module administration
• Nomenclatures / Référentiels
• Gestion structures / Locaux
• Gestion des droits et des profils
• Paramétrages PSOP
• Divers paramétrages (Carrière, des 
actes, CIR)

Module emploi poste
• Gestion des emplois (Décisions et 
mesures)
• Gestion des postes
• Exports excel et pdf

Module gestion du personnel
• Gestion intégrée (gestion  
administrative et paie) : 

- Dossier Infos Perso
- Dossier Administratif
- Dossier Paie

• Gestion des services antérieurs
• Exports excel et pdf
• Export CIR (identification et carrière)
• Édition des actes
• Requêteur
• Gestion collective (Imports en masse
et mouvements collectifs)
	

Ateliers, monitorats, journée d’études… : selon contrat
• Mise en place du paramétrage
• Assistance à la reprise de données
• Audit des données
• Assistance au lancement de la paie et de la carrière en production

LOGICIELS CODE :  WRHDEC

Découvrir WINPAIE+RH

Pour aller plus loin 
En complément, retrouvez nos formations 
réglementaires et métiers sur la gestion des ressources 
humaines et la paie :

- Statut et gestion des agents publics
- Statut et gestion des enseignants chercheurs
- La gestion des agents contractuels de la fonction publique
- Les congés pour raison de santé des agents publics
- Tableaux de bord de la GRH dans la fonction publique
- Les fondamentaux de la paie dans la fonction publique

- Formation opérationnelle, 
ponctuée de nombreux cas 

pratiques pour vous accompagner 
dans l’utilisation de Winpaie+RH
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