
Éviter ou gérer un conflit 
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Parcours management :
Les cafés managers

Motiver ses équipes

Renforcer la cohésion d’équipe 

Mieux communiquer en fonction
de ses interlocuteurs 

Les clés pour accompagner  le changement  

Gestion du temps 

MANAGEMENT /  DÉV.  PERSO

Le café managers est à la fois un moment d’apprentissage et un moment d’échanges de bonnes pratiques avec ses 
pairs sur une thématique prédéfinie. 

•  Il permet d’apprendre de manière conviviale les éléments clés sur un thème managérial 
•  Il ouvre  l’expression de chacun et donne à apprendre des autres participants – partages des expériences et des bonnes 
pratiques
•  Il favorise une communauté managériale plus soudée
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Le management situationnel 

Le feed-back, un outil managérial percutant  

Manager une équipe mixte 

Comment manager des jeunes aux plus expérimentés  

Manager par la confiance

Pour plus d’information 
contactez nous 

formation@cegape.fr

Fonctionnement :

Souplesse dans le fonctionnement : ouvert aux volontaires suivant un calendrier de thèmes prédéfinis . Chacun s’inscrit selon les 
thèmes qui l’intéresse.  
Il est positionné  en début de matinée 8H30-10H

Déroulement :

•  Une séance de 30 à 45 minutes maximum d’information sur le thème choisi 
•  1H environ d’échanges de points de vue, de bonnes pratiques et de questions réponses
•  Animé par un consultant formateur et facilitateur
•  Un compte rendu des bonnes pratiques est réalisé par le consultant. Il adresse en fin de séance la partie théorique et les 
bonnes pratiques partagées aux participants.
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