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L'environnement institutionnel et
administratif d’'un gestionnaire RH dans
I'enseignement supérieur
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Objectifs
» Connaitre l'organisation de
I'enseignement supérieur et des
universités
o Comprendre I'environnement d'un.e
gestionnaire RH
* Maitriser les bases en matiere de
service public, de statut de la fonction
publique, de droit administratif
o Comprendre les enjeux actuels
relatifs a 'enseignement supérieur, aux
Universités et a la gestion du personnel

Public
DRH, RRH, gestionnaires et de maniere
générale ensemble des personnels
amenés a exercer au sein d'un service
RH dans 'enseignement supérieur

sl (9

Prérequis Durée
Aucun 1 jour

Prix
750 € Net
(Exonération de TVA)
(Prix par stagiaire)

+)

- Une formation intégrant les

dernieres actualités statutaires

- Des quiz pour valider les acquis
tout au long de la formation

cegape.fr - Tél : 01 53 299 300

Lenseignement supérieur en France
e Les chiffres

o Les principales lois

 organisation de la formation
 organisation de la recherche

Les notions de service public/
établissement public

e Le service public

o [établissement public

e 'EPSCP

e Les regroupements d'établissements -
focus classement Shanghai

La composition d’'une université
e Générale

e Le président

e Les composantes

e Les instances et I'impact de la loi
Transformation fonction publique

Le statut de la fonction publique
e|e code général de la fonction publique
Droits et obligations

o Textes statutaires et LDG

Notions de droit administratif

e Le droit administratif

eLes normes et leur hiérarchie

«Validité des opposabilités des actes
administratifs

eRecours administratifs

e Délégation de pouvoir et délégation de
signature

Les personnels

eLa typologie des populations

e Les personnels BIATSS et leur mission
el es personnels enseignants et leur
mission

formation@cegape.fr



