
CAS PRATIQUE
Calculs de pensions (pension normale,  
pension avec décote, pension avec 
surcote)

CAS PRATIQUE
Lecture du relevé de carrière et du 
document EIG (Estimation Indicative 
Globale)

CAS PRATIQUE
Calculs de pensions

QUIZ FINAL

LA RETRAITE DES CONTRACTUELS DE 
DROIT PUBLIC

Accès à pension
• L’âge légal de départ à la retraite 
(relèvement progressif de 62 à 64 ans)
• La constitution du droit à pension
• Le départ en retraite anticipée 
(retraite anticipée pour handicap, pour 
carrière longue)

La durée d’assurance
• Les périodes cotisées
• Les périodes assimilées
• Les périodes reconnues équivalentes

Les majorations de durée
d’assurance
• Majoration au titre de l’enfant
• Majoration au titre du congé parental
• Majoration au titre de l’enfant en situation 
de handicap
• Majoration pour l’assuré âgé
• Majoration pour les aidants familiaux

Le calcul de la pension
• Détermination du salaire annuel moyen 
(SAM)
• Détermination du taux applicable 
à la pension
• Minoration du taux applicable à la pension 
(décote)
• Majoration pour prolongation d’activité 
(surcote)
• Majoration de pension pour enfant
• Majoration de pension pour l’assuré 
en situation de handicap
• Montant minimum et maximal de la pension 
de retraite

INSTAURATION DE LA RETRAITE 
PROGRESSIVE DANS LA FONCTION 
PUBLIQUE
• La notion de la retraite progressive
• Les bénéficiaires
• Les conditions 
• Le montant
• La cessation de la retraite progressive

Les retraites complémentaires
• Retraite additionnelle de la Fonction 
Publique ( RAFP) pour les fonctionnaires
• Retraite IRCANTEC pour les contractuels 

Les règles de cumul retraite avec un 
autre revenu
• Cumul retraite – emploi : créateur de 
nouveau droit à la retraite
• Cumul retraite à taux réduit - chômage

Préambule
• Présentation des grandes lois de réforme 
des retraites (2003 ; 2010 ; 2014; 2023) 
• Préparation du départ en retraite :
renforcement du droit individuel à 
l’information 
• Présentation des différents régimes : régime 
de base (SRE et CNRACL), régime additionnel 
(RAFP). régime général, IRCANTEC

LA RETRAITE DES FONCTIONNAIRES

Les conditions pour l’accès à pension
• Justifier d’une durée minimale de services 
effectifs 
• Atteindre l’âge d’ouverture du droit
(relèvement progressif de 62 à 64 ans) 
• Être radié des cadres 

Les éléments pris en compte dans la 
liquidation du droit à pension
• Les services effectifs de titulaires et de non-
titulaires (validés) 
• Les services non effectifs valables 
• La prise en compte du temps partiel et du 
temps incomplet 
• Le rachat d’années d’études supérieures 
• La prolongation d’activité jusqu’à 70 ans 
(nouveau) 
• Les bonifications de l’article L.12 du code 
des pensions civiles et militaires de retraite

Les majorations de durée
d’assurance
• La majoration de durée d’assurance pour 
enfant 
• La majoration de durée d’assurance pour 
enfant handicapé 
• La majoration de durée d’assurance pour les 
fonctionnaires de la FPH

Les règles de calcul de la
pension : allongement de la
durée de cotisation retraite
• Calcul d’une pension normale 
• Calcul d’une pension avec décote 
• Calcul d’une pension avec surcote
• Surcote pour les femmes (nouveau)
 • Les accessoires de la pension 
• Le minimum garanti 
• Le paiement et la revalorisation des 
pensions

Les départs anticipés
• Le départ anticipé pour les parents d’un 
enfant handicapé 
• Nouvelles conditions du départ anticipé 
pour handicap 
• Le départ anticipé pour invalidité 
• L’aménagement du départ anticipé pour 
carrière longue 

RETRAITE CODE :  RETAGTP

La retraite des fonctionnaires
et des contractuels

- Formation qui lie à la fois la théorie et 
la pratique à travers des cas concrets
- Des conseils personnalisés sur des 

dossiers de pensions complexes 
- Une formation pour conseiller et 

accompagner l’ensemble des agents 
publics (fonctionnaires – contractuels – 

polypensionnés, etc.)
- Une formation intégrant les derniers 
dispositifs de la réforme des retraites 

2023

• Maîtriser la dernière réglementation 
des différents régimes de retraite des 
fonctionnaires et des contractuels de 
droit public.
• Connaître les différentes modalités 
de validation des trimestres
• Savoir calculer les droits à pension 
• Etre en capacité de renseigner ou 
orienter les agents futurs retraités sur 
les différents dispositifs

Agents du service retraite ou carrières
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