Prévention
desrisques /
professionnels

Prévenir les risques professionnels : un enjeu renouvelé pour la
fonction publique

La prévention des risques professionnels s'impose aujourd’hui comme un enjeu stratégique
pour la fonction publique. Elle ne se limite plus au respect d'une obligation réglementaire :
elle conditionne l'attractivité des métiers, la qualité de vie au travail des agents et, in fine, la
performance des organisations publiques.

Le renouvellement des comités sociaux et des F3SCT a I'occasion des élections professionnelles
de 2026 rappellera combien la santé et la sécurité au travail sont au cceur du dialogue social.
Evaluation et mise a jour du Document Unique, prévention des risques psychosociaux,
accompagnement du télétravail, identification des risques émergeants ou encore prise en
compte des nouveaux risques liés aux transformations organisationnelles et numériques :
autant de défis a relever collectivement.

Former, c'est prévenir ; prévenir, c'est protéger. En renforcant les compétences des encadrants,
référents santé/sécurité et représentants du personnel, vous contribuez a diffuser une véritable
culture de prévention, durable et partagée.

Cegape vous accompagne dans cette mission en proposant une offre de formation compléte
et actualisée, pensée pour anticiper les risques, professionnaliser les équipes et sécuriser les

pratiques.
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PARMI NOS FORMATEURS

L équipe pluri-disciplinaire d'experts (psychologues,
préventeurs, ergonomes et RH) anime des formations
pratiques axées sur des pédagogies inter-actives,
ludiques et implicatives.
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Consultante Qualité de Vie au Travail.
Psychologue du travail.
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Consultante formatrice en santé au travail, psychologue

du travail et ergonome.
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Consultant formateur en prévention des risques
professionnels et ergonomie.
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Préventrice, Consultante et Formatrice en santé et
sécurité au travail.

Rudolph
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Psychologue du travail, consultant formateur en qualité

de vie au travail et prévention des RPS.

Notre sélection de formations

Prévention des risques psychosociaux
Diagnostiquer et prévenir les risques psychosociaux
Sensibiliser aux risques psychosociaux

Pour membres de la FSSSCT

Mettre a jour son Document Unique en inté
Pour acteurs de la prévention ................c.ccccccoeveveviiceininn. p.121

Manager les Risques psychosociaux au sein de son équipe
................................................................................................... p.122

Prévention des risques

Formation initiale des membres de la
FSSSCT-Formation 5 jours

Formation initiale des assistants et conseillers de prévention
Manager la prévention des risques professionnels au
quotidien

DUERP : réaliser et mettre a jour I'évaluation des risques
ProfessionNNels ... p.129

Sensibiliser les managers aux conduites addictives

a découvrir également

Accidents de service et maladies professionnelles

Gestion des accidents de service et des maladies
professionnelles des fonctionnaires

La gestion des accidents de travail et maladies
professionnelles des agents contractuels




